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Request for Proposals 

The Durham Irriga on District (District) issues this Request for Proposals (RFP) invi ng law firms 

and individuals with experience represen ng local public agencies to submit proposals to serve 

as  general  counsel  for  the District, providing  general  counsel  legal  services,  represen ng  the 

District  in  legal  proceeding  and,  as  determined  necessary,  managing  the  engagement  and 

coordina on of special counsel. The firm/individual must be qualified to provide exper se in the 

areas of general municipal law, land use, personnel and labor rela ons, open mee ng and conflict 

of  interest  laws and other ma ers as  they may arise. Counsel serves under  the direc on and 

supervision of the District Board of Directors and acts as their legal advisor. The District reserves 

the right to retain or employ other a orneys or special counsel as may be needed,  in  its sole 

judgment, to take charge of any li ga on or legal ma ers or to assist the District. 

 

Background 

The Durham Irriga on District was established in 1948 to serve the unincorporated community 

of Durham and surrounding area with high quality domes c water service. For over 70 years the 

District  has  adapted  to  ever‐changing  drinking  water  quality  standards  in  order  to  provide 

superior water and excellent service to its valued customers. The District’s current service area 

encompasses  499  acres  (0.7  square miles)  and  approximately  466  service  connec ons.  The 

Durham  Irriga on  District  is  a  special  district  that was  created  and  funded  by  the  Durham 

community residents to provide water services. The District is governed by a three‐member Board 

of Directors. 

 

Minimum Firm Requirements 

All  a orneys  performing  services  for  the District  on  behalf  of  the  firm must  be  admi ed  to 

prac ce  in  the  State  of  California  and  be members  in  good  standing with  the  State  Bar  of 

California. The firm member with primary responsibility for the services provided to the District 

must  have  at  least  10  years’  experience  providing  general  counsel  legal  services  for  public 

agencies.  The  firm  must  have  demonstrated  legal  experience  in  the  following  prac ces  in 

California:  

 Laws and regula ons governing local public agencies in California; 

 Prepara on,  review  and  adop on  of  legal  opinions,  contracts,  memorandum  of 

understanding, resolu ons, and policies; and 

 Supervision of special counsel in li ga on ma ers.  

 

Insurance Requirements 

The  Proposer  shall,  at  its  own  expense,  procure  and  maintain  for  the  duration  of  the 

Agreement, insurance against claims for injuries to persons or damages to property which may 

arise from or in connection with the performance of the Agreement by the proposer, its agent, 
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representatives,  employees,  or  subcontractors.  Proposer  shall  also  require  all  of  its 

subcontractors  assigned  to  provide  services  to  procure  and maintain  the  same  insurance 

requirement  for  the  duration  of  the  Agreement.  Specific  insurance  requirements  are  as 

follows: 

 General Liability Insurance of at least $1,000,000.00 per occurrence and $2,000,000.00 
aggregate liability. 

 Automobile Liability Insurance of at least $1,000,000.00 per accident Combined Single 
Limit (CSL); 

 Worker’s  Compensation  Insurance  at  least  equal  to  the  State  of  California  required 
minimums. 

 Professional Errors and Omissions Insurance of at least $1,000,000.00 per occurrence and 
$2,000,000.00 annual aggregate liability. 

 

Scope of Work 

Counsel  is hired by and reports to the Board of Directors and  is responsible for advising on all 

legal ma ers. The primary responsibili es the District will require of its counsel shall include, but 

are not limited to, the following: 

 Represent and provide legal advice and consulta on on a regular basis to the District 

and District Staff as requested or required. Contacts are usually made by email or 

telephone and same‐day response is typically expected. 

 A end monthly Board mee ngs (unless excused) in person and be prepared to advise 

the Board on ma ers on the agenda as well as procedural or substan ve issues that 

arise during the mee ng.  

 Coordinate and manage the services and costs of all outside or special legal counsel 

within budgetary limits as approved by the Board. 

 Recommend policies and procedures that comply with the requirements of the law. 

 Keep the Board and District Staff informed of legisla on or judicial opinions that have 

poten al impact to the District. 

 Prepare, review and revise staff documents, including, but not limited to, ini a on 

of  memorandums  concerning  legal  issues,  contracts,  agreements,  ordinances, 

resolu ons, land use decisions on appeal, and staff reports for the legal support of 

District func ons and du es. 

 Provide staff assistance, legal research and counseling related to the acquisi on or 

sale of property, prepara on of  leases, deeds and easements, agreements, u lity 

franchise  agreements,  opera ons  governed  by  law,  liability  situa ons,  grant 

guidelines,  pension  law,  personnel,  employee  rela ons  and  other  ma ers  as 

necessary requiring legal advice. 
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 Provide guidance concerning the requirements of the Brown Act, Conflict of Interest 

(AB 1234), the Poli cal Reform Act, the Public Records Act, due process, and other 

legal requirements imposed by statute and common law. 

 Provide guidance and assist with  the Proposi on 218 process as  it  relates  to  rate 

increases by Special Districts.  

 Assist with responses to Public Records Act requests. 

 Research and interpret laws, court decisions and other legal authori es in order to 

prepare  legal opinions and  to advise  the Board and District  staff on  legal ma ers 

pertaining to District opera ons. 

 Represent the District as requested before other governmental bodies and agencies 

to promote the interest of the District. 

 Perform other legal du es as may be required by the District as may be necessary to 

complete the performance and func ons men oned above. 

 Promptly return all phone calls from the Board and District Staff. 

 

Proposal Requirements 

All proposals must include and will be evaluated based on the following criteria:  

 A detailed scope of services  that reflects  the firm’s understanding of  the District’s 

requirements.  

 Wri en  responses  to  each  of  the  “Minimum  Firm  Requirements”  listed  above, 

demonstra ng the firm’s experience and exper se for each subject area.  

 Any poten al conflicts of interest for the firm or its a orneys to provide the District 

with the legal services requested through this RFP.  

 The lead counsel who will be primarily responsible for providing legal services to the 

District, and other a orneys and staff to be assigned to the District’s legal ma ers.  

 Please  include the qualifica ons, training and cer fica ons of  lead counsel and all 

other a orneys and staff who will perform the services outlined herein.  

 A  list  of  public  agencies  and/or  other  nonprofit  en es  represented  by  the  firm 

during  the  last five  (5) years with contact  informa on  (including email and phone 

number of  contact person)  for  each  client  and  a brief descrip on of  the  type of 

services provided. The District  reserves  the  right  to contact any of  the  references 

provided.  

 A  list of hourly  rates and all cost  reimbursements  to perform  the  requested  legal 

services for the District, including rates for lead counsel and all other a orneys and 

staff that would perform services for District.  

 Provide a sample contract that the firm proposes to use for this engagement. 
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Proposal Submission 

To be considered, proposals must be received by the District no later than 5:00 p.m. on May 30, 

2023. Proposals must include a cover le er signed by a partner of the firm proposing and must 

be submi ed in wri ng (not email) no later than the scheduled closing  me. Three (3) copies of 

the proposal must be submi ed and addressed to: 
 

Durham Irriga on District 

A en on: Jeannie Trizzino 

9418‐C Midway / PO Box 98 

Durham, CA 95938 
 

Inquireis 

Any  prospec ve  Proposer  desiring  an  explana on  or  interpreta on  of  the  solicita on, 

specifica ons, etc., must request so  in wri ng, no  later than five (5) days before proposal due 

date to allow a reply to reach prospec ve Proposer before the proposal submission date. The 

wri en request must be submi ed to Durham Irriga on District Administra ve Assistant Jeannie 

Trizzino at admin@didwater.org 

 

Proposal Evalua on 

Selec on of Proposer to interview with the Board will be based on the contents of their wri en 

proposal. Proposals will be rated according to the following criteria (in no par cular order): 

 Depth and breadth of experience and exper se in the prac ce of law, most specifically 

in those areas most o en encountered in district opera ons; 

 Understanding of municipal government issues and municipal law; 

 Capability to perform legal services promptly and in a manner that permits the Board 

and District Staff to meet established deadlines and operate in an effec ve and efficient 

manner; 

 Qualifica ons of the key staff that will be assigned to the District under this proposal; 

 Familiarity with State of California Land Use Law; 

 Communica on skills; 

 References of past or current municipal law clients or municipal prac ce; 

 Proposed  fee  structure,  including but not necessarily  limited  to, a monthly  retainer, 

services included in monthly retainer, hourly rates for services not included in monthly 

retainer. 

 Cost of providing services. 

 Results of interviews with the Board.  
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During the evalua on process, the District reserves the right, where  it may serve the Districts’ 

best interest, to request addi onal informa on or clarifica on from proposing firms/individuals 

to allow correc ons of errors or omissions. The District reserves the right to verify any informa on 

contained  in  proposals,  including  references,  resumes,  etc.  The District  reserves  the  right  to 

inves gate  and  research  proposals,  including  facts  and  opinions  that  could  be  helpful  in 

evalua ng the capabili es of firms/individuals whether or not they were specifically included in 

the proposals. 

 

Selec on Process 

The  top‐ranked firms/individuals may be requested  to a end a mee ng with  the Board  to be 

interviewed, and the Board will interview up to two individuals proposed as District A orney from 

such firms. The interviews will allow the designated firms or individuals an opportunity to answer 

any ques ons the Board may have regarding their proposals. Par cipa on in the interviews will 

be  at  no  cost  to  the  Board.  The  Board will make  the  final  determina on  of  the  successful 

firm/individual. 

 

Please note that in an effort to maintain the integrity of the interview process all proposing firms 

are prohibited from contact with the Board members outside of the formal interview process. 


